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Заключение 
по результатам экспертно-аналитического мероприятия  

«Анализ формирования и исполнения муниципальной программы 
«Здравоохранение» за 2023 год. 

На основании Положения о Контрольно-счетной палате Раменского 
городского округа Московской области, пункта 1.16 Плана работы Контрольно-
счетной палаты Раменского городского округа Московской области на 2024 год 
и распоряжения от 26.08.2024 года № 26 проведено экспертно-аналитическое 
мероприятие «Анализ формирования и исполнения муниципальной программы 
«Здравоохранение» за 2023 год. 

Анализ формирования и исполнения Муниципальной программы 
Раменского городского округа Московской области «Здравоохранение» (далее 
по тексту - Муниципальная программа) за 2023 год на соответствие 
действующему Порядку разработки и реализации муниципальных программ 
Раменского городского округа Московской области, утверждённому 
Постановлениями Администрации Раменского городского округа от 26.12.2022 
№16369, от 15.05.2023 №1602 (далее – Порядок разработки и реализации 
муниципальных программ) установил следующее: 

Муниципальная программа разработана на основании Перечня 
муниципальных программ Раменского городского округа Московской области, 
утверждённого Постановлением Администрации Раменского городского округа 
Московской области от 26.10.2022 № 14964. 

Муниципальная программа утверждена Постановлением Администрации 
Раменского городского округа от 03.11.2022 № 15293.  

Проект Решения Совета депутатов Раменского городского округа «О 
бюджете Раменского городского округа Московской области на 2023 год и на 
плановый период 2024 и 2025 годов» внесён на рассмотрение в Совет депутатов 
Раменского городского округа распоряжением администрации Раменского 
городского округа Московской области от 11.11.2022 №426-р.  



Муниципальная программа разработана с учетом приоритетных 
направлений государственной политики в сфере охраны здоровья, указанной в 
Указах Президента Российской Федерации от 07.05.2018 №204 "О 
национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации 
на период до 2024 года", от 06.06.2019 №254 "О Стратегии развития 
здравоохранения в Российской Федерации на период до 2025 года", от 21.07.2020 
№474 "О национальных целях развития Российской Федерации на период до 
2030 года", от 02.07.2021 №400 "О Стратегии национальной безопасности 
Российской Федерации", постановлении Правительства Московской области от 
28.12.2018 №1023/45 "О Стратегии социально-экономического развития 
Московской области на период до 2030 года". 

Структура Муниципальной программы соответствует пункту 7 Порядка 
разработки и реализации муниципальных программ.  

Муниципальным заказчиком Муниципальной программы в соответствии с 
Перечнем муниципальных программ Раменского городского округа и Паспортом 
Муниципальной программы является Управление мер социальной поддержки 
администрации Раменского городского округа.  

Цели Муниципальной программы: улучшение состояния здоровья 
населения и увеличение ожидаемой продолжительности жизни, развитие 
первичной медико-санитарной помощи, путем развития системы раннего 
выявления заболеваний, патологических состояний и факторов риска их 
развития, включая проведение профилактических осмотров и диспансеризации 
населения трудоспособного возраста, а также привлечение и закрепление 
медицинских кадров в государственных учреждениях здравоохранения 
Московской области.  

Для достижения целей Муниципальной программы предполагается 
реализация мероприятий  двух подпрограмм. 

Представленные отчёты по Муниципальной программе за 2023 год 
сформированы по формам, отвечающим требованиям Порядка разработки и 
реализации муниципальных программ. При этом в предоставленной форме 
Годового отчёта отсутствует подпись ответственного лица по согласованию 
документа. 

На реализацию мероприятий в 2023 году паспортом Муниципальной 
программы в редакции от 03.11.2022 № 15293 предусмотрен объем 
финансирование на сумму 8 400 тыс. рублей за счет средств бюджета Раменского 
городского округа, что соответствует Решению о бюджете Раменского 
городского округа на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов от 
14.12.2022 года № 16/1-СД. 

В течении отчетного периода изменения коснулись подпрограммы 5 
основное мероприятия 02 «развитие мер социальной поддержки медицинских 



работников». В Муниципальной программе, утвержденной от 03.11.2022 № 
15293 приняты мероприятия:  

02.01 «стимулирование привлечения медицинских и фармацевтических 
работников для работы в медицинских организациях» в сумме 0 рублей, 

02.02 «установление медицинским и фармацевтическим работникам 
медицинских организаций дополнительных гарантий и мер социальной 
поддержки» в сумме 8400 тыс.рублей, 

02.03 «обеспечение мер поддержки молодым специалистам» в сумме 0 
рублей.  
А в Муниципальной программе от 29.12.2023 № 5072 утверждены уже 
следующие мероприятия: 

02.04 «выплата компенсации за аренду жилья врачам и среднему 
медицинскому персоналу» в сумме 7117 тыс. рублей, 

02.05 «обеспечение жильем нуждающихся из числа привлеченных 
медицинских работников» в сумме 0 рублей. 

Также претерпели изменения показатели реализации Муниципальной 
программы «Здравоохранение», утвержденной от 03.11.2022 № 15293 по 
подпрограмме 1: «диспансеризация взрослого населения Московской области 
(доля взрослого населения, прошедшего диспансеризацию, от общего числа 
взрослого населения)» по приоритетно-целевому показателю (Рейтинг-45) в 
значении 25% и «количество застрахованного населения трудоспособного 
возраста на территории Московской области» по приоритетно-целевому 
показтелю (Рейтинг-45) в значении 84% по отношению к Муниципальной 
программе, утвержденной от 29.12.2023 № 5072 по приоритетно-целевому 
показателю «диспансеризация определенных групп взрослого населения 
Московской области» в значении 100%. 

Согласно пункта 23 Порядка разработки и реализации муниципальных 
программ при внесении изменений в муниципальную программу в части 
мероприятий, реализация которых запланирована на текущий финансовый год, 
прикладывается «Дорожная карта» на изменения и дополнения. Анализ показал, 
что вышеуказанные изменения произошли, но не нашли отражение в  «Дорожной 
карте» по выполнению мероприятий муниципальной программы (Приложение 
№ 10 к Порядку разработки и реализации муниципальных программ), 
необходимой при внесении изменений в программу, в виду ее отсутствия. (пункт 
1.1.20 Классификатора нарушений – нарушение порядка разработки 
федеральных целевых программ, региональных целевых программ и 
муниципальных целевых программ). 

По данным Годового отчёта (Приложение № 12 к Порядку разработки и 
реализации муниципальных программ) о реализации мероприятий 
Муниципальной программы за 2023 год фактическое финансирование составило 
в сумме 7 717 тыс. рублей за счет средств бюджета Раменского городского округа  



и направлено на выплаты компенсации за аренду жилья врачам и среднему 
медицинскому персоналу.  

В таблице представлено финансирование подпрограмм Муниципальной 
программы в разрезе источников: 

Наименование подпрограммы 
Источники 
финансиров

ания  

План финансирования согласно паспортам 
подпрограмм на отчетную дату (тыс. 

рублей) Профинансир
овано 

Процент 
исполнения 

на 
01.01.2023  

Уточнение  
на 

01.01.2024 
Подпрограмма 1 «Профилактика 

заболеваний и формирование 
здорового образа жизни. Развитие 

первичной медико-санитарной 
помощи» 

средства 
бюджета 

Раменского 
городского 

округа 

0,00 0,00 0,00 0,00 - 

ИТОГО по Подпрограмме 1  0,00 0,00 0,00 0,00 - 

Подпрограмма V «Финансовое 
обеспечение системы организации 

медицинской помощи» 

средства 
бюджета 

Раменского 
городского 

округа 

8 400,00 683,00 7 717,00 7 563,43 98,0% 

ИТОГО по Подпрограмме V 8 400,00 683,00 7 717,00 7 563,43 98,0% 

ИТОГО ПО МУНИЦИПАЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЕ, в том числе: 

8 400,00 683,00 7 717,00 7 563,43 98,0% 

 

средства 
бюджета 

Раменского 
городского 

округа 

8 400,00 683,00 7 717,00 7 563,43 98,0% 

Показатели Годового отчёта о реализации Муниципальной программы за 
2023 год соответствуют показателям Годового отчёта об исполнении бюджета 
Раменского городского округа Московской области за 2023 год в части 
финансирования мероприятия Муниципальной программы.  

Целевые показатели реализации Муниципальной Программы согласно 
Приложения № 2 к Годовому отчету о реализации муниципальной программы в 
количестве двух показателей запланированы и достигнуты в значении 100%  – 
это  «диспансеризация определенных групп взрослого населения Московской 
области» и «жилье – медикам, нуждающихся в обеспечении жильем». Методика 
расчета значений целевых показателей муниципальной программы (Приложение 
3 к Порядку разработки и реализации муниципальных программ) базируется на 
основании данных статистической отчетности и Отчёта Администрации 
Раменского городского округа Московской области, согласованный с 
государственными учреждениями здравоохранения Московской области. Расчет 
по целевых показателям  не предоставлен, в связи с чем дать оценку достижений 
значений показателей не представляется возможным.  

Паспортом Муниципальной программы: 
по Подпрограмме I «Профилактика заболеваний и формирование 

здорового образа жизни. Развитие первичной медико-санитарной помощи» 
финансирование на 2023 год не запланировано;  

по Подпрограмме V «Финансовое обеспечение системы организации 
медицинской помощи» запланировано финансирование на 2023 год  в сумме 8 
400  тыс. рублей. В течении года уточнены бюджетных ассигнований и снижены 
на сумму 683 тыс. рублей. Изменения представлены в таблице: 

Источник финансирования подпрограммы  Постановления Администрации Раменского городского округа 
(утверждение, внесение изменений (дата, номер) 



03.11.2022 
№15293 

28.03.2023 
№924 

29.09.2023 
№3579 

29.12.2023 
№5072 

план финансирования, тыс. рублей 

Средства бюджета Раменского городского округа 8 400 8 400 7 600 7 717 

На 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 год бюджетом Раменского 
городского округа и Сводной бюджетной росписью бюджетные ассигнования 
запланированы в размере 7 717 тыс. рублей. 

Комитетом фиансов и налоговой политики и казначейства Администрации 
Раменского городского округа доведены бюджетные ассигнования до 
Администрации Раменского городского округа по КБК 000 0909 0150200420 321 
в сумме 7 717 тыс. рублей. Доведенные лимиты бюджетных обязательств также 
соответствуют вышеуказанной сумме. 

Исполнение осуществлялось по основному мероприятию 02 ««развитие 
мер социальной поддержки медицинских работников» по мероприятию 02.04   
«выплата компенсации за аренду жилья врачам и среднему медицинскому 
персоналу» в сумме 7 563,43 тыс. рублей и составило 98% от утвержденного 
уточненного годового плана.  

Согласно Приложения 8 к Порядку разработки и реализации 
муниципальных программ обоснование объема финансовых ресурсов, 
необходимых для реализации мероприятий подпрограммы V соответвуют 
объемам финансирования Муниципальной программы. Расчет необходимых 
финансовых ресурсов на реализацию мероприятия производился на основании 
Постановления Администрации Раменского городского округа от 10.04.2020 
№4053 «Об утверждении Порядка и условий предоставления частичной 
компенсации расходов по договорам аренды (найма) жилья медицинским 
работникам государственных учреждений здравоохранения Московской 
области, оказывающих медицинские услуги в Раменском городском округе и 
приступившим к работе на условиях трудового договора» (в действующей 
редакции от 31.03.2022 №4276) (далее – Порядок).  

В ходе анализа нормативно – правового акта  (Постановления 
Администрации Раменского городского округа от 10.04.2020 №4053 в 
действующей редакции от 31.03.2022 №4276) показал, что:  

1. не регламентирован порядок информационного воздействия между 
Администрацией Раменского городского округа Московской области и 
государственными медицинскими учреждениями Раменского городского округа 
Московской области в целях получения медицинскими работниками 
возмещения расходов по договорам аренды (найма) жилого помещения; 

2. требование пункта 2.2. Порядка в части предоставления «выписки из 
ЕГРН о зарегистрированных правах гражданина,  членов его семьи на жилые 
помещения, расположенные на территории Раменского городского округа 
Московской области» не соответствует условию предоставления компенсации, 
изложенному в пункте 1.2. Порядка «….отсутствует в собственности или 
пользовании (по договору социального найма или по договору найма 



специализированного жилого помещения) жилое помещение на территории 
Московской области»; 

3. в текстовой части Заявления (Приложение к Порядку) указано: 
«Компенсацию арендной платы за наем жилого помещения прошу перечислять 
ежемесячно по следующим реквизитам….», что не соответствует положениям 
пункта 2.6. Порядка, согласно которому компенсация выплачиваетмч 
ежеквартально; 

4. состав прилагаемых документов, указанных в тексте Заявления 
(Приложение к Порядку) не соответствует требованиям по объему необходимых 
документов для получения компенсации, установленных пунктом 2.2. Порядка. 

Частичная компенсация расходов по договорам аренды (найма) жилья 
медицинским работникам - врачам и среднему медицинскому персоналу, 
привлекаемым и (или) осуществляющим обслуживание населения Раменского 
городского округа Московской области в государственных медицинских 
учреждениях Раменского городского округа Московской области 
осуществляется Администрацией Раменского городского округа после анализа 
представленных документов на предоставление частичной компенсации 
расходов по договорам аренды (найма) жилья медицинским работникам 
Управлением мер социальной поддержки Администрации Раменского 
городского округа и предоставляется на основании пункта 1.2 Порядка. 

Согласно пункта 2.3. Порядка выплата компенсации производится на 
основании Постановления Администрации Раменского городского округа 
Московской области . 

На основании пункта 2.4. Порядка компенсация выплачивается в размере 
20 000 (двадцати тысяч) рублей 00 коп. в месяц, с учетом всех налогов, но не 
более суммы арендной платы. 

Предоставление частичной компенсации расходов по договорам найма 
жилого помещения осуществляется ежеквартально согласно пункта 2.6. 
Порядка. 

Пунктом 3.1. Порядка компенсация медицинским работникам по 
договорам аренды (найма) жилых помещений производится в пределах средств, 
предусмотренных в бюджете Раменского городского округа Московской 
области на текущий финансовый год.  

Перечнем мероприятий подпрограммы V (Приложение 4 к Порядку 
разработки и реализации муниципальных программ) по мероприятию 02.04 
предусмотрен результат выполнения мероприятия  «количество медицинских 
работников государственных учреждений здравоохранения, городского округа 
получающих компенсацию расходов по арендной плате за жилое помещение, 
чел.». В Приложения 1 к Годовому отчету о реализации муниципальной 
программы на 2023 год запланировано 35 человек, достигнуто значение в 
количестве 42 человека. Методикой определения значений результатов 



выполнения мероприятий подпрограммы V (Приложение 7 к Порядку 
разработки и реализации муниципальных программ) значение показателя 
определяется данными о количестве врачей и фельдшеров государственных 
учреждений здравоохранения Московской области, оказывающих медицинскую 
помощь в городском округе, получающих возмещение (компенсацию) расходов 
на оплату аренды (найма)  жилого помещения (рассчитывается с нарастающим 
итогом). Согласно представленным документам получателей компенсации по 
факту составило 45 человек. В таблице представлены данные о количестве 
получателей и выплате компенсации медицинским работникам по договорам 
аренды (найма) жилых помещений в 2023 году: 

№ 
п/
п 

ФИО   должность 

Постановление 
Админситрации от 
21.04.2023 № 1295 

Постановление 
Админситрации от 
21.07.2023 № 2598 

Постановление 
Админситрации от 
30.10.2023 № 4019 

Постановление 
Админситрации от 
21.12.2023 № 4856   

Возмещение (компенсацию) расходов на оплату аренды (найма)  жилого помещения  
за 1 квартал за 2 квартал за 3 квартал за  4 квартал 

Всего, 
руб. 

пл.поручение пл.поручение пл.поручение пл.поручение 

номер, 
дата 

оплаты  

сумма, 
руб. 

номер, 
дата 

оплаты  

сумма, 
руб. 

номер, 
дата 

оплаты  

сумма, 
руб. 

номер, 
дата 

оплаты  

сумма, 
руб. 

1 
Ярыгин Михаил 
Денисович 

врач-
стоматолог 

917 от 
24.04.20
23 

60 000,00 
1874 от 
25.07.20
23 

60 000,00 
3072 от 
31.10.20
23 

60 000,00 
3739 от 
27.12.20
23 

18 064,52 198 064,52 

2 
Дружинкина 
Елена 
Николаевна 

врач-
патологоанат

ом 

918 от 
24.04.20
23 

60 000,00 
1875 от 
25.07.20
23 

60 000,00 
3073 от 
31.10.20
23 

60 000,00 
3740 от 
27.12.20
23 

60 000,00 240 000,00 

3 
Зайцева 
Елизавета 
Николаевна 

врач-
патологоанат

ом 

919 от 
24.04.20
23 

60 000,00 
1876 от 
25.07.20
23 

60 000,00 
3074 от 
31.10.20
23 

60 000,00 
3741 от 
27.12.20
23 

60 000,00 240 000,00 

4 
Яшков Сергей 
Сергеевич 

врач-
эндоскопист 

920 от 
24.04.20
23 

60 000,00 
1877 от 
25.07.20
23 

60 000,00 
3076 от 
31.10.20
23 

60 000,00 
3742 от 
27.12.20
23 

60 000,00 240 000,00 

5 
Фельдшерова 
Анастасия 
Георгиевна 

лаборант 
патолог. отд. 

921 от 
24.04.20
23 

57 000,00 
1878 от 
25.07.20
23 

57 000,00 
3075 от 
31.10.20
23 

57 000,00 
3743 от 
27.12.20
23 

48 000,00 219 000,00 

6 
Кодиров 
Баходур 
Рахматович 

врач-
эпидемиолог 

922 от 
24.04.20
23 

60 000,00 
1879 от 
25.07.20
23 

60 000,00 
3077 от 
31.10.20
23 

27 096,77 х х 147 096,77 

7 
Исломова 
Нафиса 
Шамсуллоевна 

врач-
инфекционис

т 

923 от 
24.04.20
23 

60 000,00 
1880 от 
25.07.20
23 

60 000,00 
3078 от 
31.10.20
23 

60 000,00 
3744 от 
27.12.20
23 

60 000,00 240 000,00 

8 
Меделёва 
Наталья 
Анатольевна 

врач 
функцион. 
диагностик 

924 от 
24.04.20
23 

60 000,00 
1881 от 
25.07.20
23 

60 000,00 
3079 от 
31.10.20
23 

60 000,00 
3745 от 
27.12.20
23 

60 000,00 240 000,00 

9 
Ващенко 
Вероника 
Викторовна 

медсестра 
перевязоч 
хир.отдел. 

925 от 
24.04.20
23 

60 000,00 
1882 от 
25.07.20
23 

60 000,00 
3080 от 
31.10.20
23 

60 000,00 
3746 от 
27.12.20
23 

60 000,00 240 000,00 

10 
Ушанов 
Всеволод 
Владимирович 

врач-
зав.травмот. 

отд 

926 от 
24.04.20
23 

60 000,00 
1883 от 
25.07.20
23 

60 000,00 
3081 от 
31.10.20
23 

60 000,00 
3747 от 
27.12.20
23 

60 000,00 240 000,00 

11 
Нахаева Макка 
Касимовна 

медсестра по 
массажу 

927 от 
24.04.20
23 

60 000,00 
1884 от 
25.07.20
23 

60 000,00 
3082 от 
31.10.20
23 

60 000,00 
3748 от 
27.12.20
23 

60 000,00 240 000,00 

12 
Шамсутдинова 
Алсу Наилевна 

медсестра по 
приему 

вызовскор. 

928 от 
24.04.20
23 

45 000,00 
1885 от 
25.07.20
23 

15 000,00 х х х х 60 000,00 

13 
Ковшенин 
Валерий 
Анатольевич 

врач ВОП 
929 от 
24.04.20
23 

60 000,00 
1886 от 
25.07.20
23 

60 000,00 
3083 от 
31.10.20
23 

60 000,00 
3750 от 
27.12.20
23 

60 000,00 240 000,00 

14 
Мацкевич 
Анастасия 
Николаевна 

врач-
психиатр 

дет.участков 

937 от 
24.04.20
23 

60 000,00 
1887 от 
25.07.20
23 

60 000,00 
3084 от 
31.10.20
23 

60 000,00 
3751 от 
27.12.20
23 

60 000,00 240 000,00 

15 
Чумакова Ольга 
Викторовна 

зав.ФАП, 
фельдшер 

930 от 
24.04.20
23 

48 000,00 
1888 от 
25.07.20
23 

48 000,00 
3085 от 
31.10.20
23 

48 000,00 
3752 от 
27.12.20
23 

48 000,00 192 000,00 

16 
Солдатова Анна 
Александрован 

врач-
гастроэнтеро

лог 

931 от 
24.04.20
23 

60 000,00 
1889 от 
25.07.20
23 

60 000,00 
3086 от 
31.10.20
23 

60 000,00 
3753 от 
27.12.20
23 

60 000,00 240 000,00 

17 
Усупова Назира 
Сатарбековна 

врач-
участковый 

фтизиатр 

932 от 
24.04.20
23 

60 000,00 
1890 от 
25.07.20
23 

60 000,00 
3087 от 
31.10.20
23 

60 000,00 
3754 от 
27.12.20
23 

60 000,00 240 000,00 



№ 
п/
п 

ФИО   должность 

Постановление 
Админситрации от 
21.04.2023 № 1295 

Постановление 
Админситрации от 
21.07.2023 № 2598 

Постановление 
Админситрации от 
30.10.2023 № 4019 

Постановление 
Админситрации от 
21.12.2023 № 4856   

Возмещение (компенсацию) расходов на оплату аренды (найма)  жилого помещения  
за 1 квартал за 2 квартал за 3 квартал за  4 квартал 

Всего, 
руб. 

пл.поручение пл.поручение пл.поручение пл.поручение 

номер, 
дата 

оплаты  

сумма, 
руб. 

номер, 
дата 

оплаты  

сумма, 
руб. 

номер, 
дата 

оплаты  

сумма, 
руб. 

номер, 
дата 

оплаты  

сумма, 
руб. 

18 
Магдиева Хеди 
Махмадовна 

врач-чел-лиц. 
хирург  

938 от 
24.04.20
23 

57 612,90  х х  
3110  от 
31.10.20
23 

60 000,00 
3749 от 
27.12.20
23   

60 000,00 177 612,90 

19 
Адильханова 
Гульнара 
Магомедовна 

врач-
гастроэнтеро

лог 

933 от 
24.04.20
23 

60 000,00 х х х х х х 60 000,00 

20 
Ахметов Тимур 
Мусович 

врач-
патологоанат

ом 

934 от 
24.04.20
23 

60 000,00 
1891 от 
25.07.20
23 

60 000,00 
3090 от 
31.10.20
23 

60 000,00 
3757 от 
27.12.20
23 

60 000,00 240 000,00 

21 
Багазаев Джалил 
Жебельевич 

врач по 
палеат.помо

щ 

935 от 
24.04.20
23 

60 000,00 
1892 от 
25.07.20
23 

60 000,00 
3091 от 
31.10.20
23 

60 000,00 
3758 от 
27.12.20
23 

60 000,00 240 000,00 

22 
Коховец Инна 
Ивановна 

медсестра по 
приему 
вызовов 

939 от 
24.04.20
23 

45 000,00 
1893 от 
25.07.20
23 

45 000,00 
3092 от 
31.10.20
23 

45 000,00 
3759 от 
27.12.20
23 

45 000,00 180 000,00 

23 
Эзболатова 
Мадина 
Измутдиновна 

 акушерка 
роддома 

936 от 
24.04.20
23 

60 000,00 
1894 от 
25.07.20
23 

60 000,00 
3093 от 
31.10.20
23 

40 000,00 
3760 от 
27.12.20
23 

60 000,00 220 000,00 

24 
Каллаева Азиза 
Саидовна 

врач-
методист 

915 от 
24.04.20
23 

60 000,00 
1895 от 
25.07.20
23 

60 000,00 
3097 от 
31.10.20
23 

60 000,00 
3774 от 
27.12.20
23 

60 000,00 240 000,00 

25 
Ованесян 
Владимир 
Эдуардович 

зав. офтамол. 
отд. врач-
офтальмол 

916 от 
24.04.20
23 

60 000,00 
1896 от 
25.07.20
23 

60 000,00 
3098 от 
31.10.20
23 

58 709,68 
3775 от 
27.12.20
23 

60 000,00 238 709,68 

26 
Субханова 
Мавзунабону 
Мирзакулова 

зав. ФАП 
Верхне-

Мячковский 
х х 

1897 от 
25.07.20
23 

24 516,13 
3099 от 
31.10.20
23 

60 000,00 
3776 от 
27.12.20
23 

60 000,00 144 516,13 

27 
Назиров 
Назирбек 
Гаджимурадович 

врач-
эндоскопист 

х х 
1901 от 
25.07.20
23 

60 000,00 
3095 от 
31.10.20
23 

60 000,00 
3762 от 
27.12.20
23 

60 000,00 180 000,00 

28 
Гришина Ольга 
Павловна 

медсестра 
стеризац. 
опер.блок 

х х 
1900 от 
25.07.20
23 

60 000,00 
3094 от 
31.10.20
23 

60 000,00 
3761 от 
27.12.20
23 

60 000,00 180 000,00 

29 
Клименко Анна 
Борисовна 

зав. 
Захаровским 

ФАП  
х х 

1899 от 
25.07.20
23 

40 000,00 
3089 от 
31.10.20
23 

60 000,00 
3756 от 
27.12.20
23 

60 000,00 160 000,00 

30 
Решедов 
Магомед 
Шемильевич 

зав. ФАП 
"Стройматер

иалы" 
х х 

1898 от 
25.07.20
23 

60 000,00 
3088 от 
31.10.20
23 

60 000,00 
3755 от 
27.12.20
23 

40 000,00 160 000,00 

31 
Вячеславова 
Юлия 
Владимировна 

врач 
функ.диагнос

тики 
х х 

1902 от 
25.07.20
23 

60 000,00 
3096 от 
31.10.20
23 

60 000,00 
3763 от 
27.12.20
23 

40 000,00 160 000,00 

32 
Кабилова Регина 
Ревшановна 

старш. 
акушерка х х х х 

3100 от 
31.10.20
23 

60 000,00 
3764 от 
27.12.20
23 

60 000,00 120 000,00 

33 
Юсупов 
Динислам 
Магомедович 

врач-уролог х х х х 

3111  от 
31.10.20
23 

51 612,90 
3765 от 
27.12.20

23 
60 000,00 120 000,00 доплата 

3788 от 
25.12.20
23 

8 387,10 

34 
Ташаева Наида 
Бекировна 

акушерка х х х х 
3101 от 
31.10.20
23 

20 000,00 
3766 от 
27.12.20
23 

60 000,00 80 000,00 

35 
Яникова Зина 
Абазова 

врач-
инфекционис

т 
х х х х 

3102 от 
31.10.20
23 

60 000,00 
3767 от 
27.12.20
23 

60 000,00 120 000,00 

36 
Журавлев 
Сергей 
Васильевич 

зав. ФАП 
"Строкино" 

х х х х 
3103 от 
31.10.20
23 

36 129,00 
3768 от 
27.12.20
23 

60 000,00 96 129,00 

37 
Туголукова 
Ульяна 
Николаевна 

зав. ФАП 
"Белозерский

" 
х х х х 

3104 от 
31.10.20
23 

60 000,00 
3769 от 
27.12.20
23 

60 000,00 120 000,00 

38 
Курбатова Раиса 
Григорьевна 

акушерка х х х х 
3106 от 
31.10.20
23 

40 000,00 
3770 от 
27.12.20
23 

60 000,00 100 000,00 

39 
Морозова Ольга 
Алексеевна 

зав. ФАП 
"Поповка" х х х х 

3107  от 
31.10.20
23 

60 000,00 
3771 от 
27.12.20
23 

60 000,00 120 000,00 

40 
Далхаев Билал 
Дук-Вахаевич 

зав. ФАП 
"Минино" 

х х х х 
3108  от 
31.10.20
23 

30 967,74 
3772 от 
27.12.20
23 

60 000,00 90 967,74 

41 
зав. 

кардиолог 
отделение 

х х х х 
3109  от 
31.10.20

23 
40 000,00 60 000,00 120 000,00 



№ 
п/
п 

ФИО   должность 

Постановление 
Админситрации от 
21.04.2023 № 1295 

Постановление 
Админситрации от 
21.07.2023 № 2598 

Постановление 
Админситрации от 
30.10.2023 № 4019 

Постановление 
Админситрации от 
21.12.2023 № 4856   

Возмещение (компенсацию) расходов на оплату аренды (найма)  жилого помещения  
за 1 квартал за 2 квартал за 3 квартал за  4 квартал 

Всего, 
руб. 

пл.поручение пл.поручение пл.поручение пл.поручение 

номер, 
дата 

оплаты  

сумма, 
руб. 

номер, 
дата 

оплаты  

сумма, 
руб. 

номер, 
дата 

оплаты  

сумма, 
руб. 

номер, 
дата 

оплаты  

сумма, 
руб. 

Багандова 
Эльмира 
Магомедовна 

доплата 
3787 от 
25.12.20

23 

20 000,00 
3773 от 
27.12.20

23 

42 
Тарамов Юсуп 
Ильясович 

врач по 
палеатив. 
медпомощ 

х х х х х х 
3779 от 
27.12.20
23 

39 333,33 39 333,33 

43 
Шарапова Саёра 
Шаукатовна 

врач- 
дерматолог х х х х х х 

3777 от 
27.12.20
23 

40 000,00 40 000,00 

44 
Кирьянова Ольга 
Сергеевна 

медсестра по 
физиотерапи

и 
х х х х х х 

3778 от 
27.12.20
23 

60 000,00 60 000,00 

45 
Мавлютова 
Елена 
Владимировна 

зав. 
педиатрич. 
отд. врач 
педиатер 

х х х х х х 
3780 от 
27.12.20
23 

60 000,00 60 000,00 

ИТОГО: х 
1 452 
612,90 

х 
1 609 

516,13 
х 

2 142 
903,19 

х 
2 358 

397,85 
7 563 
430,07 

 Компенсация предоставлена медицинским работникам, не вошедшим в 
Перечень должностей в медицинских организациях государственной системы 
здравоохранения Московской области, утвержденный Постановлением 
Правительства Московской области от 29.12.2021 года №1490/45. 
 В ходе проверки документов – оснований, представленных для выплаты 
компенсации, показала следующее. 

В нарушение пункта 2.2. Порядка получателями компенсации не 
предоставлены следующие документы: 

Ярыгин М.Д. – копия приказа о приеме на работу; 
Яшков С.С. – копии приказа о приеме на работу и переводе на другую 

должность; 
Кодиров Б.Р. – согласия всех членов его семьи на обработку персональных 

данных (4 человека); 
Ващенко В.В.  – отсутствуют данные на Ващенко Андрея Сергеевича, 

отраженного в договоре найма квартиры за период от 26.11.2022 года по 
25.10.2023 года; 

Ушанов В.В. – копия приказа о приеме на работу и переводе на другую 
должность; 

Нахаева М.К. – копия приказа о приеме на работу; 
Мацкевич А.Н. – копия приказа о приеме на работу; 
 Усупова Н.С. – выписки из ЕГРН о зарегистрированных правах 

гражданина, членов его семьи на жилые помещения, расположенные на 
территории Раменского городского округа Московской области за 2023 год; 

Магдиева Х.М. – копия приказа о приеме на работу, выписки из ЕГРН о 
зарегистрированных правах гражданина, членов его семьи на жилые помещения, 
расположенные на территории Раменского городского округа Московской 
области за 2023 год; 

Адильханова Г.М. – копия приказа о приеме на работу; 



Багазаев Д.Ж. – копия приказа о приеме на работу; 
Коховец И.И. – выписка из ЕГРН о зарегистрированных правах 

гражданина, членов его семьи на жилые помещения, расположенные на 
территории Раменского городского округа Московской области за 2023 год; 

Эзболатова М.И. – копия приказа о приеме на работу; 
Ованесян В.Э. – заявление о предоставлении компенсации в адрес 

Администрации Раменского городского округа Московской области, копия 
приказа о приеме на работу;  

Назиров Н.Г. – копия приказа о приеме на работу; 
Гришина О.П. – копия приказа о приеме на работу; 
Вячеславова Ю.В. – копия приказа о переводе на другую должность (смена 

фамилии); 
Кабилова Р.Р. – копия приказа о приеме на работу и переводе на другую 

должность; 
Морозова О.А. – копия приказа о приеме на работу; 
Багандова Э.М. – копия приказа о переводе на другую должность 

(заведующего кардиологическим отделением – врач – кардиолог). Также копию 
дополнительного соглашения к трудовому договору от 16.03.2023 года о 
переводе на должность заведующего кардиологическим отделением – врача – 
кардиолога. 

В нарушение пункта 2.4. Порядка получателю Фельдшеровой А.Г. расчет 
компенсации за ноябрь месяц произведен из расчета 20 000 рублей за 15 дней 
аренды помещения и составил 10 000 рублей. Но согласно вышеуказанного 
пункта Порядка расчет производится из расчета суммы арендной платы, а она 
составляет 19 000 рублей согласно договора найма жилого помещения от 
15.12.2022 года, заключенным Фельдшеровой А.Г. с наймодателем. Вследствии 
этого, сумма к возмещению должна рассчитываться 19 000 : 30 * 15 = 9 500 
рублей. Излишне возмещенная сумма составила 500 рублей. 

Получателю Кодирову Б.Р. расчет компенсации за август месяц 
произведен из расчета 20 000 : 31 * 11 = 7 096,77 рублей, а нужно было 
рассчитать 20 000 : 31 * 10 = 6 451,61 рублей в связи с тем, что с Кодировым Б.Р. 
с 11 августа 2023 года заключен договор найма служебного помещения № 51. 
Переплата в сумме 645,16 рублей считается излишне возмещенной. 

В заявлении получателя Шамсутдиновой А.Н. на предоставление 
частичной компенсации арендной платы за найм жилого помещения не 
проставлена дата составления документа. Также анализ показал, что 
осуществлена выплата компенсации за апрель по представленному чеку по 
операции Сбербанка от 28.06.2023 года в размере 15 000 рублей. Данное 
возмещение считается не правомерным так, как согласно выписки из трудовой 
книжки (копия) Шамсутдинова А.Н. уволена из ГБУЗ МО «МОССМП» 



10.05.2023 года, а  арендная плата по договору аренды квартиры (п.4.2.) вносится 
за месяц вперед не позднее 1 числа. 

С получателем Магдиевой Х.М. заключены трудовые договора на 
должность врача челюстно-лицевого хирурга от 20.12.2022 года № 849 по 
основной работе на ставку 0,75 (нет печати учреждения, подписи работника) и 
от 11.01.2023 года б/н по внутреннему совместительству на ставку 0,25. Так как 
внутреннее совместительство означает выполнение работы, не связанной с 
основной, в то время, которое не занято основной деятельностью специалиста 
(ст. 60.1, 282 ТК РФ) и автоматически предполагает увеличение дохода 
работника — за счет работы на дополнительной должности, то оно не может 
учитываться при сложении двух ставок, как в нашем случае, и вследствии не дает 
ставку 1. Требование пункта 1.2. Порядка компенсация предоставляется 
медицинским работникам –  врачам и среднему медицинскому персоналу, 
привлекаемым и (или) осуществляющим обслуживание населения Раменского 
городского округа Московской области в государственных медицинских 
учреждениях Раменского городского округа Московской области, замещающим 
штатную должность в размере не менее одной ставки. В связи с этим, можно 
сделать вывод о неправомерности возмещения Магдиевой Х.М. суммы 
компенсации в размере 177 612,90 рублей. И также в эту сумму включена 
излишне перечисленная сумма компенсации за январь 2023 года 4 064,51 рублей 
(компенсация рассчитана из расчета 26 000 рублей за 21 день). 

В нарушении пункта 5 Порядка осуществлено возмещение компенсации за 
1 квартал 2023 года в сумме 60 000 рублей получателю Адильхановой Г.М. 
Согласно представленным документам Адильханова Г.М. в период с 29.11.2022 
года по 17.04.2023 года  находилась в отпуске по беременности и родам 
(электронный листок нетрудоспособности № 910151316992). Вышеуказанная 
сумма выплачена неправомерно. 

У получателя Коховец И.И., представленные документы (трудовой 
договор, трудовая книжка и приказ о приеме на работу) заверены отделом кадров 
ГУЗ МО «МОССМП» 2022 годом, что дает неоднозначную оценку о работе 
сотрудника в 2023 году, и как следствие выплаты компенсации в 2023 году в 
размере 180 000 рублей можно считать неправомерными. 

Получателем Эзболатовой М.И. не представлено дополнительное 
соглашение к трудовому договору от 01.09.2017 года № 197, необходимое в связи 
со сменой фамилии (свидетельство о заключении брака от 10.01.2018 года IV-ИК 
№ 679240). Анализ документов для предоставления компенсации показал, что 
получателю не выплачена компенсация за сентябрь 2023 года в размере 20 000 
рублей, при этом имеется договор аренды квартиры от 01.09.2023 года и чек по 
операции Сбербанка от 13.09.2023 года. Пунктом 2.6. Порядка «предоставление 
частичной компенсации расходов по договорам найма жилого помещения 
осуществляется ежеквартально в сроки, предусмотренные договором о 



предоставлении частичной компенсации расходов…», но договор о 
предоставлении частичной компенсации расходов с получателем Эзболатовой 
М.И. не заключался, как и с другими получателями компенсации в 2023 году. 

У получателя Ованесян В.Э. копии документов (трудовой договор, 
трудовая книжка) заверены отделом кадров ГБУЗ МО «Раменская областная 
больница» 2022 годом, что осложняет понимание, что данный сотрудник работал 
в 2023 году в вышеуказанном учреждении. В нарушении пункта 2.2. Порядка 
копии платежных, банковских документов,  подтверждающие осуществление 
заявителем оплаты по договору найма жилого помещения, за 2023 год не 
заверенные банковской печатью. Сумма компенсации за 2023 год составила 
238 709,68 рублей. 

В нарушении пункта 2.2. Порядка документ получателя Юсупова Д.М. 
(реквизиты банковского счета, открытого на имя получателя компенсации для 
зачисления компенсации), не заверен банковской печатью. 

Получателем компенсации Туголуковой У.Н. предоставлена копия 
трудовой книжки, в которой не внесена запись о приеме на работу в Белозерский 
ФАП ГБУЗ МО «Раменская областная больница» с 14.04.2023 года 

У получателя Морозовой О.А. предоставленные чеки по операциям 
Сбербанка от 12.11.2023 года, 30.11.2023 года не заверенные банковской 
печатью, что является нарушением пункта 2.2. Порядка. Трудовой договор 
(копия) не подписан работником ГБУЗ МО «Раменская областная больница» и 
не заверен отделом кадров. 

Получателем Тарамовым Ю.И. в нарушении пункта 2.2. Порядка 
предоставленный документ (реквизиты банковского счета, открытого на имя 
получателя компенсации для зачисления компенсации), не заверен банковской 
печатью. 

В ходе проведения экспертно – аналитического мероприятия выявлено, что 
расходование бюджетных средств с сумме 672 467,74 рублей осуществлено с 
нарушением Порядка и условий предоставления частичной компенсации 
расходов по договорам аренды (найма) жилья медицинским работникам 
государственных учреждений в Раменском городском округе (пункт 1.2.45.3 
Классификатора нарушений –  расходование казенным учреждением бюджетных 
средств с нарушением порядка, норм и правил, установленных нормативными 
правовыми актами, в том числе в размерах, превышающих установленные 
нормативными правовыми актами). 

 
 
Качественная оценка  реализации Муниципальной программы, 

рассчитанная согласно методики оценки эффективности по индексу 
результативности, в 2023 году: значение показателя 1,0 – эффективная. 
 



По результатам экспертно-аналитического мероприятия Контрольно-
счетная палата Раменского городского округа рекомендует учесть и устранить 
замечания в последующей реализации Муниципальной программы. 

 
 

 
Аудитор               А.А. Барышникова  


