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Уважаемый Константин Игоревич!

Во исполнение Представления Ns 27lL от |8.07.2О23г. Контрольно-счетной
паJIаты Раменского городского округа Московской области в адрес йу""ц"rrЕtльЕого
к€}зенного учреждения Раменского городского округа <<территори€tльное управление
<<Верейское), приняты меры по устранению нарушений:

1. ВнесенЫ изменениrI и дополнения в Учетную политику для целей
бюджетного учета, дпя приведения ее в соответствие с законодателъством РФ, а
именно:
- изменен раздел 8 <<Финансовый результат), установлен алгоритм отнесения
расходоВ на финансовыЙ результат, прописаны корреспонденции отражения
расходов,
- Приложение Ng2 дополнено формами неунифицированных документов,
используемых в учреждении (штатное расписание, расчетный листок).
- Приложение J\b4 прописаны правила заполнения Табеля )п{ета рабочего времени по
форме 050442l, указаны уник€шьные коды дней явок и неявок.2. На официальном сайте в сети Интернет bus.gov.ru р€вмещаются
установленная законодательством информация с соблюдением сроков разМещения.3. Бюджетные сметы, направленные на соглаaо"ur"a в Администрацию
РаМеНСКОГО ГОРОДСКОГо ОкрУга, сформированы с показатеJIями бюджетной сЙеты в
разрезе кодов классификации расходов бюджетов бюджетной классификации РФ с
дет€Lлизацией до кодов статей (подстатей) классификации операций сектора
государственного управлениrI.

4. Применены меры дисциплинарного взысканиrI на должностных лиц,
осуществляющих полномочия в ведении бухгалтерского учета, учета заработной
платы, кадрового r{ета, у{ета по санкционированию, ответственных за
осуществление муницип€tльных закупок в Учреждении, а именно:

- вынесено замечание и применены меры по депремированию к нач€шьнику
финансово-экономического отдела - главному бухгалтеру Тажетдиновой д.х.,

трOльнO-счетная пмата
Раменского городского округа

/d( Московской офюти,

вБi

Щуренко Г.В.



5. Щенежные средства в сумме 6500,00 рублей, образовавшиеся вследствие
нецелевого использования средств, в части несоответствия произведенных расходов
мероприятиям муниципальной программы будут перечислены в бюджет Раменского
городского округа МосковскоЙ области сотрудником МКУ (ТУ ВереЙское>
начальником финансово-экономического отдела-главным бухгалтером
Тажетдиновой А.Х. в срок до 11.10.2023г.

6. Приведен в соответствие с законодательством РФ учет с поставщиками
И ПОДРЯДЧИКаМИ, В часТи формирования отражения в учете расходов будущих
периодов:

полис осАго муницип€lльному контрактуvfll \-| rIU ryrуflициuаJtьнUму KUH,IpaK,I,y J\9ylZZ от /"Z.U5.ZU/.Z на сумму
6765,|6 руб: В июле 2023г., путем внесения исправления в прошлые периоды

J{p9l22 22.0з.2022

отражены расходы будущих периодов за2022 год в сумме 5 ЗО2,Об руб. (за период с
22.03.2022 гlо з|.|2.2022).31 июля 202Зг. отражены расходы будущих периодов за
202з год в сумме 7 46з,10 руб. (за период с 01 .0I.2О2з по 21 ,О3.2О2З).

- полис осАго по муницип€tльному контракту Ns20l22 от |7.||.2022г. на
сумму 57зЗ,05 руб.: В июле 2023г. путем внесения исправлениrI в прошлые периоды
отражены расходы будущих периодов за 2022 год в сумме 408,38 руб. (за период с
06.|2.2022 по з|.|2.2022).з1 июля 202Зг. отражены расходы будущих периодов за
202з год в сумме з 329,90 руб. (за период с 01.01 .2О2з по 31 .07.2О2З).

7. Внесены изменениrI в трудовые договоры сотрудников Учреждения
путем заключения дополнительных соглашений с работниками:

- продлен срок действия Трудового договора на неопределенный срок.
- Раздел 1 <Общие положения>) дополнен пунктом 1.б. в следующей редакции:

<<условия Труда на рабочем месте Работника допустимые - 2 класс (по результатам
специальной оценки условий тРуда от 07.08.2020г. идентификационный номер
СОУТ: 15429З)>>.

- пункт 5.1 Раздела 5 <<оплата Трудa> Щоговора изложен в следующей
редакции:

<Работнику учреждения выплачиваются :

-ежемесячный должностной оклаД (сумма) руб. с коэффициентом к
должностному окладу специалиста 2 категории в органах государственной власти
Московской области (размер коэффициента);

- матерИЕlльнаЯ помощЬ в размеРе 2-Х должноСтныХ окладоВ к ежегодному
оплачиваемому отгIуску;

_ иные выплаты, предусмотренные Положением об оплате труда,
компенсационных выплатах, выплатах стимулирующего характера работников
муниципапьных к€венных уrреждений Раменского муницип€UIьного района
территори€tльных управлений, размер которых устанавливается прик€lзом
учреждения).

Копии дополнительных соглашений с работниками от |8.07.2О2Зг.
прилагаются на б листах.

8. Для организации непрерывного производственного процесса
учреждения по контролю за содержанием территории, выполнения поставленных
раменским городским округом задач, необходимо исполнение обязанностей
согласно должностной инструкции по.должности (главный эксперт>. Худолей Петр
Алексеевич продолжает исполнять обязанности по данной должности, до выхода на
рабочее место работника с высшим образованием и соответствующей
квалификацией, после чего Худолей п.А. будет переведен на должность



соответствующую его кв{Iлификации и образованию. На сайте Работа России
(trudvsem.ru) размещена вакансия на должность (главный эксперт).

9. ,,Щенежные средства в р€вмере 207 467,о4 руб. будуr uо.r.щены в срок
до 31 .t2.202Зг.:

- излишне начисленная надбавка за выслУгу леТ в размере 519з3,18 руб.Васиной М.А.,
- излишне начисленная надбавка за выслугу лет в размере 981З,З4 руб. Яшину
л.с.,
_ излишне начисленная надбавка
Тажетдиновой А.Х.,

- излишне начисленн€lя доплата за совмещение в
Щуренко Г.В.

р€tзмере 27024,4З руб.

- по работнику Щуренко Г.в. поясняем следующее:
во время проверки Контрольно-счетной палатой выявлена сумма излишне
начисленной надбавки за выслугу лет в размер е 22|з7,|З руб. Щуренко г.в.,однако, при рассмотрении комиссией по исчислению стажа работыдополнителъно предоставленных документов по запросу, работником
Щуренко Г.В., должностной инструкции с предыдущего места работы по
должности. В период работы с 03.10.2003 по 16-04.zoio в должности ведущего
специ€tлиста в оформителъском отделе муниципаJIьного унитарногопредприятия Раменского района <<Архитектура и градостроительство)
согласно должностной инструкции ведущего специалиста оформительского
отдела МуниципЕlльного унитарного предприятия Раменского района<Архитектура и градостроительство) исполняла следующие должностные
обязанности:
<<з,2,З, Своевременно рассматриваJIа обращения, заявления субъектов
градостроительных отношений и приним€rла по ним решения в установленномпорядке.
З.2.8. Участвовала в
градостРоительноЙ деятельНости, включая земельные отношения, а также
готовила проекты разрешений на строительство, ввод в эксплуатацию,
реконструкцию, капит€tльный ремонт, перепланировку и др.з.2.9. Вносила предложениrI непосреДственномУ руководителю по
совершенствованию организации работы в отделе.
з.2.11. ВизироВала документы в пределах своей компетенции.)

вышеуказанный период работы работника Щуренко Г.в. включается в
расчет надбавки за выслугу лет (копия должностной инструкции прилагается),
СУММа НаДбаВКИ За ВЫСлУгу лет в р€}змере 22737,13 руб. ,u .r.р"од с 0з.10.200з

за выслугу лет в размере 6476,72 руб

- излишне начисленная матери€шъная помощь в размере 10844,26 руб. Яшину
А.с.,
- неправомерно начисленная доплата за работу в выходные и прЕвдничные дни
в размере 207З0,60 руб. Худолею П.А.,
_ неправОмернО начислеНная доплжазаработу в выходные и прЕвдничные дни
в р€вмере б005,43 руб. Щуренко Г.В.,
- неправомерно начисленная доплата за работу в выходные и пр€tздничные дни
в р€вмере 10676,З2 руб. Кузиной Е.С.
- излишне начисленная заработная плата внешнему совместителю в размеребЗ962,76 руб. Яшину А.С.,

работе оформительского отдела в сфере



по |6.04.2010 комиссия по исчислению стажа работы считает правомерно
начисленноЙ и выплаченноЙ работнику Щуренко Г.В.
- по работнику Чистюхину С.в установлено, что была излишне начислена
материапьная помощъ в размере 9858,34 руб., однако в разделе <Выплаты
компенсационного,lv IL vrrllYrJJrllPJ^r'llEI(, 

^c[P.xrlrýP0) rrUJlOЖеНия о0 оПлаТе ТрУДа,
компенсационных выплатах, выплатах стимулирующего характера работников

стимулирующего характера) положения об оплате

муницип€tльных к€венных учреждений Раменского городского округа
территори€lльных управлений утвержденного Постановлением
Администрации Раменского городского округа Московской области J\Гs9427 от
|2.09.20|9г, указано - <<работникам учреждения один раз в к€Lлендарном году
выплачивается материальная помощь в размере двух должностных
окладов, установленных на дату выплаты указанной материальной
помощи на основании личного заявления работника при предоставлении ему
ежегодного основного оплачиваемого отпуска или его части).
так_же по вопросу возмещения излишне начисленной материальной помощи
сообщаем следующее: оснований для возврата выплаченной маtериальной
помощи в данной ситуации нет, т.к. как В Положении об оплате труда, это не
предусмотрено. На законодательном уровне иного порядка не установлено.
щанный вопрос реryлируется исключительно Положением об оплате труда.
Если им не установлен порядок выплаты (возврата) материЕtльной пойощи
работнику в случае увольнения до окончания к€lлендарного года, требовать
организация не вправе.
удержания из заработной платы работника производятся только в случаях,
предусмотренных тк рФ и иными федеральными законами (.r. 1 ст. 1з7 ткрФ). Удержания из заработной платы работника для ,o.u..r"" его
задолженности работодателю могут производиться: для возмещения
неотработанного аванса, выданного работнику в счет заработной платы; дляпогашения неизрасходованного и своевременно не возвращенного аванса,
выданного в связи со служебной командировкой или переводом на другую
работу в другую местность, а также в других случаях; для возврата сумм,
излишне выплаченных работнику вследствие счетных ошибок, а также сумм,
излишне выплаченных работнику, в случае признания органом по
рассмотрениЮ индивидУЕtльных трудовыХ спороВ вины работника в
невыпоJIнении норм Труда (ч. з ст. 155 тк РФ) или простое (ч. з ст. 157 тк
РФ); при увольнении работника до окончаниrI того рабочего года, в счет
которого он уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск, за
неотработанные дни отпуска. Удержания за эти дни не производятся, если
работник увольняется по основаниям, предУсмотренным п. 8 ч. 1 ст.77 или п.
л. I,2или4 ч. 1 ст.81, п. п. 1,2,5,6и7 ч. l ст.83 ткРФ (ч.2 ст. 137 ткрФ).
Трудовым законодательством не предусмотрено удержание из заработной
платы излишне выплаченной материальной помощи.
(комментарий предоставлен информационной системой Консультант+, копия
прилагается).
Считаем, что матери€tльная помощь в р€lзмере 59 150,00 рублей начислена и
выплачена Чистюхину С.В. правомерно.
- по сотруднику Щуренко г.в. установлена излишне начисленная
матери€tльн€UI помощь в р€tзмере 3084,55 руб., однако в разделе <<Выплаты
компенсационного и стимулирующего характера> Положения об оплате труда,
компенсационных выплатах, выплатах стимулирующего характера работников



муницип€lльных кЕвенных учреждений Раменского городского округа
территори€lльных управлений утвержденного Постановлением
Администрации Раменского городского округа Московской области Ns9427 от
|2.09.20|9г, указано - кработникам учреждения один раз в календарном годувыплачивается материальная помощь в размере двух должшостныхокладов, установленных на дату выплаты указанной материальной
помощи на основании личного заявления работника при предоставлении емуежегодного основного оплачиваемого отпуска или его части).
Так_же по вопросу возмещениrI излишне начисленной материальной помощисообщаем следующее: оснований для возврата выплаченной материальной
помощи в данной ситуации нет, т.к. как в Положении об оплате труда, это непредусмотрено. На законодательном уровне иного порядка не установлено.
Щанный вопрос реryлируется исключительно Поло*.""., об оплате труда.Если им не установлен порядок выплаты (возврата) материалъной помощи
работнику в случае уволънения до окончания календарного года, требовать
организация не вправе.
удержания из заработной платы работника производятся только в случаях,
предусмотренных тк рФ и иными федеральными законами (ч. 1 ст. 137 ТКрФ), Удержания из заработной .rnur", работника для .ro.u,.,.""" егозадолженности работодателю могут производиться: для возмещения
неотработанного аванса, выданного работнику в счет заработной платы; дляпогашения неизрасходованного и своевременно не возвращенного аванса,выданного в связи со служебной командировкой или переводом на другую
работу В другую местность, а также в других случаях; для возврата сумм,излишне выплаченных работнику вследствие счетных ошибок, а также сумм,излишне выплаченных работнику, в случае признания органом по
рассмотрениЮ индивидУ€UIъныХ трудовыХ спороВ вины рuЪоrп"пu вневыполнении норм Труда (ч.'3 ст. 155 тк рФ) или простое (ч. з ст. 157 ткРФ); при уволънении работника до окончания того рабочего года, в счеткоторого он уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск, занеотработанные дни отпуска. Удержания за эти дни не производятся) если
работник уволъняется по основаниям, предусмотренным п. 8 ч. l ст.77 илип.л. 1,2или4 ч. 1 ст.81, п. л, |,2,5,6и7 ч. i cT.8j ткРФ (ч.2 ст. 137 тк рФ).Трудовым законодательством не предусмотрено удержание из заработной
платы излишне выплаченной материальной помощи.
(Комментарий предоставлен информационной системой КонсультанТ-F, копия
прилагается).
Считаем, что матери€tльная помощь в р€Lзмер е 4759О,20 рублей начислена и
выплачена Щуренко Г.В. правомерно.
10. Начислены

недоплаченное денежное
руб,:

и будут выплачены в срок до 5 октября 202Зг.
содержание сотрудникам учреждения в р€вмере l27 225,77

- начислена матери€tлън€l"]я помощь за 202l год в
Васиной М.А, р€вмере |54|2,00 руб.

- начислена матери€tльная помощь за 202| год в размере 8 808,00 руб. ЯшинуА.с.
_ начислена матери€lпьная
Худолею П.А.,

помощь за 202I год в р€lзмере З8870,00 руб



- начислена материаJIьная
Ледовской Ю.С.,
- начислена матери€tльная
Корсачевой О.В.,
- начислена матери€Lльная
Кузиной Е.С.

помощь за 2021 год в размере 1126,66 руб.

помощь за 2022 год в размере 19829,25 руб

помощь за 2022 год в размере 20013,91 руб.

- начислена доплата за работу в выходные и пр€вдничные дни в период сз|-|2.2022 по 08.01.2О2Зг. в размере 8552,61 руб. iIедовской Io.C.,_ начислена доплата за работу в выходные и пр€вдничные дни в период сЗ1.12.2022 по 08.0|.2О2Зг. в р€вмере 6660,04 руб. кузиной Е.С.,- начислена доплата за работу в выходные и пр€lздничные дни в период сЗ|.12.2022 по 08.01.202Зг. в размере 795З,зоруб. ёемину И.В.
1 1, Правила ведения Табелей y,r"ru рабочй "р.r"""'прописаны в Учетнойполитике, указаны коды условного обозначения дней явок и неявок (приложение

J\b4 к Учетной политике.
12, В связи с тем, что право оперативного управления может бытьзарегистрировано только после того, как собственник недвижимого имуществасформиров€tл объект в Егрн и зарегистриров€tл на него право, направлен запрос вКомитет управления муницип€UIьным имуществом Раменского iй;;ъ;;;;ъ;;;." 

""предоставление выписки из ЕГРН на объекты недвижимого имущества: <<Зданиеадминистрации) (Л, Верея, д.59), Мост пешеходный (д. Верея через р. Быковка),Мост пешеходный (с. Быково через р.Быковка).13, На основании заключенного договора аренды с Потребительскимкооперативом <райпотребсоюз квозрождение) йку (ту Верейскъе> арендуетпомещения площадъю З99,70 кв.м. по адресу д. Верея, (универмаг j\гч4). В настоящеевремя часть арендованных помещений используется для хранения муниципtшъногоимущества, демонтированного с детских площадок, непригодного для д€Lльнейшегоисполъзования, Согласование на утилизацию, направленное в Управлениемуницип,lJIьным имуществом Раменского городского округа не поступalло. Ввидутого, что в части здания где хранится имущество, предн€lзначенное для утил изации,отсутствуют изолированные помещения, отказаться от данных помещений Мку(ту Верейское>> не может до момента утилизации данного имущества.муниципалъный контракт на утилизацию данного имущества заключен в 2о2зг. В2024 гоДу при заключении муницип€шьного контракта на аренду помещен ий дляприема населения сотрудниками мкУ (ТУ Верейское>i буд., pu..rorp"ruвозможность аренды части здания, имеющего отдельный вход и изолированныепомещения или аренда иных помещений.

Ю.С. Ледовская

'Гажетдинова А.Х.
8-496-462-44-85

Щиректор МКУ кТУ Верейск ',/. .r--ЬОе)) _/L' ', 
'.// t,,


